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PRESENTAZIONE DEL CORSO

Il percorso si configura come un’attivita di formazione avanzata sui temi della valutazione nella
scuola. Valutare ¢ necessario per identificare i punti di forza e i punti critici del servizio di ogni
scuola, per contribuire allo sviluppo generale del sistema di istruzione, per aiutare i dirigenti
scolastici a migliorare il governo dell’istituto scolastico.

Chi ricopre ruoli di responsabilita nella scuola deve agire coerentemente con gli obiettivi e gli
standard di apprendimento individuati a livello nazionale. Per questo ¢ importante possedere
competenze valutative avanzate per individuare con chiarezza le variabili essenziali, prevedere
tempi e modi di raggiungimento, applicare procedure di regolazione in itinere, verificare i risultati,
migliorare 1 modelli d’organizzazione e gestione della scuola e i curricoli d’insegnamento.

OBIETTIVI

N

Obiettivo primario del corso ¢ accompagnare i partecipanti ad acquisire e sviluppare
competenze avanzate e contestualizzate sui processi di valutazione nella scuola, orientandoli ad
applicarle nella pratica professionale quotidiana.

Obiettivo complementare ¢ arricchire la professionalita degli operatori della scuola, fornendo
metodologie e strumenti operativi che si integrino con altri aspetti fondamentali dei processi
scolastici: la progettazione, la didattica, il management.




DESTINATARI

Il corso ¢ rivolto prioritariamente a docenti e dirigenti scolastici. Tra i docenti, il corso ¢ mirato in
particolare a quelli interessati a svolgere funzioni di promozione e coordinamento nell’ambito dei
propri istituti scolastici sulle problematiche della valutazione (funzioni strumentali, responsabili di
progetto, referenti di iniziative e attivita in campo valutativo).

Il corso ¢ quindi aperto a docenti e dirigenti scolastici ma, considerato il livello avanzato, sara data
priorita ai soggetti gia in possesso di competenze specifiche acquisite in precedenti percorsi
formativi o esperienze professionali significative. A tale proposito, I’ammissione al corso potra
essere eventualmente preceduta da un breve colloquio.

In ogni caso I’ammissione al corso ¢ a insindacabile giudizio della direzione scientifica.

Il corso non verra attivato qualora non si raggiunga un minimo di partecipanti.

STRUTTURA DEL CORSO

Il percorso integra momenti formativi in presenza ad attivita pratiche guidate. In ragione delle
esigenze e delle richieste provenienti dai professionisti della scuola nonché delle loro accertate
competenze pregresse in materia, acquisite in specifici percorsi formativi o in virtu della
partecipazione a progetti di particolare rilevanza, la formazione d’aula ¢ concentrata in un numero
contenuto di ore ed ¢ dato ampio spazio alla progettazione e realizzazione sul campo, con
I’accompagnamento di esperti. La formazione si propone dunque come un momento di training on
the job, finalizzato all’acquisizione di competenze avanzate e alla loro applicazione diretta nel
contesto professionale di appartenenza.

Il corso ¢ strutturato in quattro moduli formativi.

Ciascun modulo ¢ costituito da 28 ore (8 ore in presenza e 20 ore a distanza), cosi distribuite:
- Mezza giornata (4 ore), in presenza: approfondimento tematico / presentazione aspetti
applicativi (es. case study, analisi good practices,...) / impostazione attivita pratica guidata.
- 20 ore di attivita pratica guidata sul campo con il supporto della formazione a distanza.
- Mezza giornata (4 ore), in presenza: restituzione e feedback sui lavori svolti e
individuazione di piste di sviluppo.

La durata totale del corso consta di 150 ore, inclusive delle attivita dei moduli (112 ore) e delle ore
di lavoro individuale (38 ore).

TEMI DEI MODULI

Ciascun modulo approfondisce un nucleo tematico compiuto. I quattro moduli sviluppano un
percorso complessivo secondo un ordine logico: le attivita pratiche previste in ciascun modulo
pOSSOno perciod essere interconnesse.

+ [ Modulo: Valutazione e autovalutazione dell’istituto scolastico

+ II Modulo: Valutazione degli apprendimenti e delle competenze

£ III Modulo: Come valutare le professionalita nella scuola?

+ IV Modulo: Fattori economici e organizzativi che incidono sulle prestazioni delle scuole

DOCENTI REFERENTI

= Dott. Tommaso Agasisti, ricercatore, Dipartimento di Ingegneria gestionale, Politecnico di Milano
= Prof. Piero Cattaneo, dirigente scolastico, Scuola Media Statale “Gen. Griffini” Casalpusterlengo
= Prof.ssa Silvana Mosca, dirigente tecnico, Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte

* Prof. Damiano Previtali, dirigente scolastico, esperto INValSI e Miur.



PLANNING DEL CORSO

Il corso avra inizio a ottobre 2011 e terminera a febbraio 2012.

DATA ATTIVITA'

Sabato 1 ottobre 2011 Avvio I modulo “Valutazione e autovalutazione dell’istituto
(mattina) scolastico”

Sabato 29 ottobre 2011 Conclusione I modulo “Valutazione e autovalutazione dell’istituto
(mattina) scolastico”

Sabato 29 ottobre 2011 Avvio II modulo

(pomeriggio) “Valutazione degli apprendimenti e delle competenze”

Sabato 3 dicembre 2011 Conclusione II modulo “Valutazione degli apprendimenti e delle
(mattina) competenze”

Sabato 3 dicembre 2011 Avvio III modulo “Come valutare le professionalita nella scuola?”
(pomeriggio)

Sabato 14 gennaio 2012 Conclusione III modulo “Come valutare le professionalita nella
(mattina) scuola?”

Sabato 14 gennaio 2012 Avvio IV modulo “Fattori economici e organizzativi che incidono sulle
(pomeriggio) prestazioni delle scuole”

Sabato 18 febbraio 2012 | Conclusione IV modulo “Fattori economici e organizzativi che
(mattina) incidono sulle prestazioni delle scuole”

PRODOTTI

Al termine di ciascun modulo ¢ prevista la stesura di un elaborato sintetico finalizzato a
documentare il lavoro di sperimentazione e approfondimento svolto dai partecipanti nell’ambito
delle attivita pratiche guidate.

Al termine del percorso ¢ prevista la realizzazione di un elaborato finale. Per la stesura
dell’elaborato finale ciascun partecipante dovra approfondire e ampliare uno degli elaborati sintetici
di fine modulo.

DIREZIONE SCIENTIFICA

Prof.ssa Renata Vigano, ordinario di Pedagogia sperimentale, Universita Cattolica del Sacro Cuore.

COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

Dott. Franco Brambilla, responsabile Formazione Permanente, Universita Cattolica del Sacro
Cuore.

MANAGER DIDATTICO

Dott. Michele Monticelli, ricercatore, Universita Cattolica del Sacro Cuore.




MODALITA’ DI ISCRIZIONE

La scheda di iscrizione, corredata di curriculum vitae, dovra pervenire entro il 26 settembre 2011,
al seguente indirizzo:

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Formazione Permanente
Via Carducci 30 — 20123 Milano
Fax 02 7234 5706.
La quota di partecipazione ¢ fissata in Euro 400,00 + IVA 20% (Euro 360,00 + IVA 20% per gli
iscritti all’Associazione Ludovico Necchi tra laureati e diplomati dell’Universita Cattolica e
all’ Associazione Amici dell’Universita Cattolica) per ogni partecipante - quota di certificazione
inclusa - e deve essere versata contemporaneamente all’invio dell’allegata scheda di iscrizione e
non ¢ rimborsabile (fatta salva la non attivazione del corso).
Il versamento della quota di partecipazione puo essere effettuato mediante:
+ assegno bancario o circolare, bancomat o carta di credito (VISA, Mastercard, Eurocard)
presso la Formazione Permanente nei seguenti giorni e orari: lun. dalle ore 14.30 alle ore
16.30; mar.-mer.-gio. dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30; ven. dalle
ore 9.00 alle ore 12.00;
+ conto corrente postale n. 15652209 intestato a: Universita Cattolica del Sacro Cuore - Largo
A. Gemelli 1 - 20123 Milano, specificando il nominativo del partecipante e il titolo del
corso sulla causale del versamento;
+ bonifico bancario intestato a: Universita Cattolica del Sacro Cuore presso Banca
Infrastrutture Innovazione e Sviluppo - Codice IBAN IT95 B 03309 03200 211610000191
specificando il nominativo del partecipante e il titolo del corso sulla causale del versamento.

INFORMAZIONI

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Formazione Permanente

Via Carducci, 30 - 20123 Milano

Tel. 02 7234 5701 - fax 02 7234 5706

E-mail: formazione.permanente-mi@unicatt.it

Sito internet: http://milano.unicatt.it/formazionepermanente




UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Corso di formazione
Competenze avanzate per valutare nella scuola

SCHEDA DI ISCRIZIONE
da inviare a: Universita Cattolica del Sacro Cuore - Formazione Permanente - via Carducci, 30 -
20123 Milano - Fax 02 7234 5706
entro il 26 settembre 2011

SI PREGA DI SCRIVERE IN STAMPATELLO
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SI ALLEGA CURRICULUM VITAE.

1 sottoscritt__ dichiara di avere versato la somma di Euro ................ per quota di
partecipazione a mezzo:
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La fattura sara emessa a pagamento avvenuto.

Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003

L’ Universita Cattolica del Sacro Cuore, in qualita di titolare del trattamento, garantisce la massima
riservatezza dei dati da Lei forniti, in ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs. 196/03.

Le informazioni raccolte verranno utilizzate ai fini organizzativi del corso.

In ogni momento, a norma dell’art. 7 del citato decreto, potra avere accesso ai Suoi dati e chiederne
la modifica o la cancellazione.

Compilando la scheda d’iscrizione avra la possibilita di ricevere materiale informativo su future e
analoghe iniziative promosse dall’ Ateneo.

Ove fosse interessato, barri la casella qui accanto



